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LA MUNICIPALIDAD DE DISTRITO DE VILLETA HACE CONSTAR QUE:

Las facultades, deberes funciones y/o atribuciones de los érganos v dependencias internas, rigen
conforme lo establecido en la Ley 3966/10 Orgénica Municipal;

Articulo 12.- “De las Funciones Municipales”

Lias municipalidades no estarén obligadas a la prestacién de los servicios que estén a cargo del

Gobierno Central, mientras no sean transferidos los recursos de conformidad a los convenios de

delegacién de competencias, previstos en los Articulos 16, 17 y 18.

Sin perjuicio de lo expresado en el parrafo anterior y de conformidad a las posibilidades

presupuestarias, las municipalidades, en el 4mbito de su territorio, tendréan las signientes funciones:
1. En materia de planificacion, urbanismo y ordenamiento territorial:

a. la planificacién del municipio, a través del Plan de Desarrollo Sustentable del Municipio y del

Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial;

b. la delimitacién de las 4reas urbanas y rurales del municipio;

¢. la reglamentacion y fiscalizacion del régimen de uso y ocupacion del suelo;

d. la reglamentacién y fiscalizacién del régimen de loteamiento inmobiliario;

e. la reglamentacién y fiscalizacién del régimen de construcciones publicas y privadas, incluyendo

aspectos sobre la alteracién y demolicion de las construcciones, las estructuras ¢ instalaciones

mecéanicas, eléctricas y electromecanicas, aclisticas, térmicas o inflamables;

f. la reglamentacitn y fiscalizacion de la publicidad instalada en la via publica o perceptible desde

la via puiblica; .

g. la reglamentacién y fiscalizacién de normas contra incendios y derrumbes;

h. la nomenclatura de calles y avenidas y otros sitios piblicos, asi como la numeracién de

edificaciones;

i. el establecimiento, mantenimiento y actualizacion de un sistema de informacion catastral

municipal.

2. En materia de infraestructura piiblica y servicios:

4, la construccidn, equipamiento, mantenimiento, limpieza y ornato de la infraestructura publica

del municipio, incluyendo las calles, avenidas, parques, plazas, balpearios v demas lugares

ptblicos; ‘

b. Ia construccién y mantenimiento de los sistemas de desagiie pluvial del municipio; ,

c. la prestacion de servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, de conformidad con la ley

que regula la prestacion de dichos servicios, en los casos que estos servicios no fueren prestados

por otros organismos piiblicos; ,

d. la construccion, equipamiento y mantenimiento de los caminos vecinales rurales y otras vias de

comunicacion que no estén a cargo de otros organismos ptiblicos;

e. la regulacién y prestacion de servicios de aseo, de recoleccion, disposicion y tratamiento de

residuos del municipio;

T laregulacion de servicios funerarios y de cementerios, asi como la prestacion de los mismos;
%, 8. la regulacion, asi como Ia organizacién y administracién de los centros de abasto, mercados,
ﬁfﬁgﬂa‘taderos y ferias municipales, y similares.

3 En materia de transporte publico y de transito:

iﬁ la prestacion, regulacién y fiscalizacion del servicio de transporte publico de pasajeros y de
pargas;

~b. Ia regulacion y fiscalizacién del transito en calles, avenidas y demés caminos municipales,

incluyendo o relativo a la seguridad y 1a circulacién de vehiculos y de peatones, y los requisitos

“de conducir para mayores de edad. En los tramos de rutas nacionales e internacionales que

‘attaviesen un municipio, estas facultades serdn ejercidas por la autoridad establecida para el efecto

pm} el Gobierno Central; '
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¢. Ia regulacion y fiscalizacion del estado de los vehiculos con atencidn preferencial de la seguridad

publica, a la higiene y salubridad, y a la prevencion de la contaminacién.

Los requisitos minimos para la habilitacion del transporte piblico y para conducir, seran

estableeidos por la Direccion Nacional de Transporte (DINATRAN) vy la Secretaria de Transporte

del Area Metropolitana (SETAMA), en los casos que correspondiere.

4. En materia de ambiente:

a. la preservacién, conservacion, recomposicién y mejoramiento de los recursos naturales

significativos;

b. la regulacion y fiscalizacion de estandares y patrones que garanticen la calidad ambiental del

municipio;

c. la fiscalizacién del cumplimiento de las normas ambientales nacionales, previo convenio con

las autoridades nacionales competentes;

d. el establecimiento de un régimen local de servidumbre y de delimitacién de las riberas de los

rios, lagos y arroyos.

5. En materia de especticulos piblicos y lugares de concurrencia piblica:

La reglamentacién y fiscalizacién de los espectaculos publicos y de lugares privados de acceso

publico, en atencién preferente a la preservacion ambiental, seguridad, salubridad, higiene,

proteccién de nifios y adolescentes y a los derechos individuales o colectivos al reposo y

tranquilidad.

6. En materia de patrimonio histérico y cultural:

a. la preservacion y restauracion del patrimonio cultural, arqueolodgico, historico o artistico, y de

sitios o lugares de valor ambiental o paisajistico;

b. la formacién del inventario del patrimonio de edificios y de sitios de valor cultural arqueologico

histérico o artistico, y de sitios o Jugares de valor ambiental o paisajistico.

7. En materia de salud, higiene y salubridad:

a. la reglamentacion y control de las condiciones higiénicas de manipulacion, produccion, traslado

v comercializacion de comestibles y bebidas;

b. la reglamentacién y control de las condiciones higiénicas de los locales donde se fabriquen,

guarden o expendan comestibles o bebidas de cualquier naturaleza;

¢. la reglamentdcion y control de las condiciones higiénicas de los locales y espacios de

concurrencia publica;

d. la reglamentacién y control de las condiciones de tenencia de animales domésticos en las zonas

urbanas;

e. la proteccion de los derechos de los consumidores;

f. la elaboracion de planes municipales de salud conforme a las necesidades de la poblacién del

municipio, teniendo en cuenta el enfoque de igualdad de oportunidades, de equidad de género, de

no discriminacion y de diversidad étnica;

g. la elaboracion e implementacién de planes especiales de salud reproductiva, planificacion
familiar, salud sexual y salud materno-infantil para la poblacion de escasos recursos;

h. la organizacién y coordinacién de los Consejos Locales de Salud;

i. la participacion en la formulacién de la politica y estrategia nacional, regional y local de salud,
y en la fiscalizacion, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del Plan Nacional de Salud, a través
de los Consejos Locales de Salud y de los Comités Ejecutivos Locales;

j. la prestacion de servicios de salud;

k. la participacién en actividades de promocidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud y

prevencion de enfermedades;

1. la promocidn de la educacion sanitaria.

En materia de educacion, cultura y deporte:

a prestacién de servicios de educacion;

.‘la elaboracion de planes mun101paies de educacién, tomando en cuenta las necesidades

ducatwas de 1a poblacién del municipio, y considerando el enfoque de ignaldad de oportunidades,

,§'equ1dad de género, de no discriminacion y de diversidad étnica;

-¢. la estimulacion de acciones de promocion educativa comunal, el apoyo a las organizaciones de

adres de familia y de estudiantes, y el fomento de la contribucion privada a la educacién;

/d: Ja construccion, mejoramiento y mantenimiento de locales destinados a la ensefianza publica,
mciuyendo la dotacion del equipamiento, mobiliario, insumos y suministros en general;

e. el fomento de la cultura, deporte y turismo;

la, promocion de la conciencia civica y la solidaridad de la poblacion para su participacion de las

"'acthdades de interés comunal.




. 9. En materia de desarrollo productivo:

a. la prestacion de servicios de asistencia téenica y de promocién de las micro y pequefias empresas

y de emprendimientos;

b. la planificacion, elaboracién y ejecucion de proyectos municipales de desarrollo sostenible;

¢. la participacion en la formulacién de la politica y estrategia nacional, regional y local de

desarrollo econémico, social, ambiental;

d. el desarrollo de planes y programas de empleo en coordinacion con las autoridades nacionales

competentes, a fin de encausar la oferta y demanda de mano de obra y fomentar el empleo.

10.En materia de desarrollo humano y social:

a. la planificacion, elaboracién y ejecucidn de proyectos municipales de desarrollo humano y

social, de atencion de sectores vulnerables y de promocidn de la equidad de género;

b. la construccion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura social necesaria en el

municipio, incluyendo la dotacion del equipamiento, mobiliario, insumos y suministros en general,

administrando y supervisando su uso para la adecuada prestacion del servicio de atencion a la

mujer, a la nifiez y adolescencia, a la tercera edad y a los sectores vulnerables en general;

c. la participacién en la formulacion de la politica y estrategia nacional y departamental de equidad

de género, de promocion y atencion de la mujer, de la nifiez y adolescencia y de los sectores mas

vulnerables;

d. la implementacién de programas integrales, dirigidos a la proteccion y promocion de la nifiez v

de la adolescencia, la igualdad entre hombres y mujeres, la participacion politica y social de la

mujer, la integracion a la vida social de personas con discapacidad fisica y mental, v de la tercera

edad;

e la nnplementacwn de programas integrales de lucha contra la pobreza

11. Ademds, las municipalidades tendran las siguientes funciones:

a. la reglamentacion de la apertura, control y funcionamiento de casas de empefio y de institutos

municipales de crédito;

b. la prevencién y atencion de situaciones de emergencias y desastres;

c. la organizacion y funcionamiento de la policia municipal para el control del transito, las

construcciones, los especticulos piblicos y la salubridad e higiene de los alimentos, los comercios

y demads locales con alta concurrencia de personas;

d. la promocion de soluciones pacificas de controversias y conflictos comunitarios e

institucionales, mediante la aplicacion de la mediacidon, conciliacion, mesas de didlogos u otros

medios alternativos y complementarios a la justicia ordinaria reconocidos por la ley;

e. confrastacion e mspeccidn de pesas y medidas o de cualquier instrumento de medicion;

f. las demés funciones prescriptas en esta u otras leyes, asi como las que estén implicitas en las

funciones municipales constitucionales o sean imprescindibles para el cumplimiento de éstas.

Articulo 15.- Potestades.

De conformidad a la legislacion vigente, las municipalidades podran:

a. dictar y ejecutar las ordenanzas, reglamentos y resoluciones;

b. establecer y reglamentar las reparticiones de la municipalidad;

¢. establecer los montos de las tasas creadas por ley, no pudiendo superar los costos de los servicios

efectivamente prestados;

d. elaborar, aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto general;

e. contraer créditos y fideicomisos piiblicos y privados, nacionales e internacionales;

f. contratar obras, servicios y suministros; y otorgar concesiones, permisos y autonzaclones

g. recaudar, administrar y disponer de sus bienes y recursos;

h. nombrar, trasladar y despedir a sus funcionarios e imponer sanciones disciplinarias;

11 aplicar sanciones por la comisién de faltas;

dictar 6rdenes individuales para la ejecucion de un acto o la prohibicion del mismo;

conceder licencias o revocarlas;

. suseribir convenios con instituciones publicas o privadas;

" m. constituir asociaciones entre si, cooperativas, fundaciones y otras entidades sin fines de lucro;
asi como con municipalidades de otros paises, en el marco de 1a legislacion nacional;

/. suscribir convenios de cooperacidn, asistencia e integracién con municipios nacionales o de

L

"aitemativos a los que pueda acudir el usuario para la gestion correspondiente;
/0. ejecutar sus resoluctones, en virtud de la presuncion de legitimidad, ejecutividad v gjecutoriedad
de sus actos; y,

p. cualquier otra atribucién prevista en la Constitucion Nacional, las leyes o que derive del cardcter
publico y auténomo de las municipalidades.



. * Articule 36.- “De los Deberes y Atribuciones de la Junta Municipal”
La Junta Municipal tendrd las siguientes atribuciones:
a) sancionar ordenanzas, resoluciones, reglamentos en materias de competencia municipal;
b} autorizar por resolucion los llamados a licitacién publica y a licitacién por concurso de ofertas
y aprobar los correspondientes pliegos de bases y condiciones;
c) aprobar las adjudicaciones y los contratos suscritos con los adjudicatarios o concesionarios en
virtud de llamados a licitacion publica y a licitacion por concurso de ofertas;
d) aprobar la enajenacion de bienes del dominio privado municipal;
e) autorizar por resolucion los convenios para la participacion de la municipalidad en asociaciones
u ofras entidades;
1) aprobar por resolucion los convenios suscritos por la Intendencia, cuya vigencia dependa de esta
aprobac;on
g) sancionar anualmente la Ordenanza de Presupuesto de la Municipalidad, y controlar su
ejecucion;
h} sancionar anualmente la Ordenanza Tributaria, estableciendo el monto de impuestos, tasas,
contribuciones especiales y multas dentro de los limites autorizados por la Ley.
Asimismo, se estableceran disposiciones para el régimen impositivo que inchuya, procedimientos
para la recandacion de los recursos y el contralor en la utilizacion de ésos;
1) autorizar, via resolucion, la contratacion de empréstitos;

') aceptar, via resolucion, legados, donaciones o herencias para la Municipalidad;

k) considerar la rendicion de cuentas de la ejecucion presupuestaria, presentada por el Intendente
Municipal;
1) autorizar, via resolucién, la confratacién de servicios de auditorfa para la administracién
municipal en caso necesario;
m} designar, enjuiciar y sanctonar a los jueces de faltas;
n) la Junta Municipal, por resolucion fundada, podra solicitar a la Intendencia Municipal datos,
informaciones e informes con relacién a cualquier cuestion relacionada con el funcionamiento de
la Municipalidad. En cada caso concreto, el petitorio realizado por la Junta podra fijar el plazo
dentro del cual deber responderse al pedido y, en caso de que no se fije ningun plazo, se entenders
que el mismo es de treinta dias. La Intendencia Municipal estard compelida a responder dentro del
plazo réspectivo, pudiendo solicitar prérroga por una sola vez;
fi) todas aquellas atribuciones normativas y de control en el marco de las funciones municipales,
y demds atribuciones previstas en las leyes;
0) designar un secretario, cuyas funciones seran reglamentadas por la Junta;

Articulo 51.- “Deberes y Atribuciones del Intendente”.

Son atribuciones del Intendente Municipal:

a) ejercer la representacion legal de la Municipalidad,;

b) promulgar las Ordenanzas y Rescluciones, cumplirlas y reglamentarlas, o en su caso, vetarlas;
¢) remitir a la Junta Municipal proyectos de Ordenanzas;

d) establecer y reglamentar la organizacidn de las reparticiones a su cargo, conforme a las
necesidades y posibilidades econémicas de la Municipalidad y dirigir, coordinar y supervisar el
funcionamiento de las distintas unidades administrativas;

¢) administrar los bienes municipales y recaudar e invertir los ingresos de la municipalidad, de
acuerdo con ¢l presupuesto;

f) elaborar y someter a consideracién de la Junta Municipal el Proyecto de Ordenanza Tributaria
de la Municipalidad, a més tardar el treinta de agosto de cada afio, v el Proyecte de Ordenanza de
Presupuesto de la Municipalidad, a mas tardar el treinta de setiembre de cada afio;

| 2) ejecutar el presupuesto municipal;

zh)% presentar a la Junta Municipal para su conocimiento un informe sobre la ejecucién
@ presupuestaria cada cuatro meses, dentro de los treinta dias siguientes;

'#) presentar a la Junta Municipal una Memoria de las gestiones y la rendicién de cuentas de la
jecucion presupuestaria del ejercicio fenecido, dentro de los tres primeros meses de cada afio;
}-efectuar adquisiciones, contratar obras y servicios, llamar a licitacién publica o concurso de
ofertas, y realizar las adjudicaciones;

'k) nombrar y remover al personal de la intendencia, conforme a la Ley;

).suministrar datos relativos al funcionamiento de la Municipalidad cuando sean requeridos por
a Juiita u otras instituciones publicas;

‘m).disponer el inventario y la buena conservacion de los bienes mobiliarios e inmobiliarios del
“patrimonio municipal,
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n) participar en las sesiones de la Junta Municipal con voz, pero sin voto;

fi} solicitar la convocatoria a sesiones extraordinarias a la Junta Municipal cuando asuntos urgentes
de interés publico asi lo requieran;

o) conocer de los recursos de reconsideracion o revocatoria interpuestos contra sus propias
resoluciones y, de apelacion, contra las resoluciones del Juzgado de Faltas Municipales;

p) aplicar las multas previstas en la legislacién municipal, conforme a los procedimientos
establecidos en la Ley;

q) otorgar poderes para representar a la Municipalidad en juicios o fuera de ellos;

1) contratar servicios técnicos y de asesoramiento que sean necesarios;

s) conceder o revocar licencias; v,

t) efectuar las demas actividades administrativas previstas en la legislacion vigente, como asi
mismo, aquéllas que emerjan de las funciones municipales.

Villeta, S)de octubre de 2025

, aﬁn_)LRagggj_ Escobar

Teodosio R. Gémez Ibafiez
gecretana General
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